
Dofinansowanie kosztów kształcenia pracowników
młodocianych

  

Opis ogólny

Usługa  dotyczy  pracodawców,  którzy  zawarli  z  młodocianymi  pracownikami
umowę o  pracę  w celu  przygotowania  zawodowego,  a  młodociany  pracownik
ukończył naukę zawodu i przystąpił do egzaminu czeladniczego bądź zawodowego
lub  ukończył  przyuczenie  do  wykonywania  określonej  pracy  i  zdał  egzamin
sprawdzający.

Dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika przysługuje jeżeli:

1. Pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona  u  pracodawcy  posiada  kwalifikacje  wymagane  do  prowadzenia
przygotowania zawodowego młodocianych określone w przepisach wydanych na
podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy oraz

2. Młodociany pracownik ukończył naukę zawodu i zdał lub nie zdał (przystąpił do
egzaminu):

a. w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy  będącego  rzemieślnikiem  -  egzaminu  czeladniczego  zgodnie  z
przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o
rzemiośle,

b. w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy niebędącego rzemieślnikiem - egzaminu zawodowego.

3. Młodociany pracownik ukończył przyuczenie do wykonywania określonej pracy
i zdał egzamin sprawdzający.

Dofinansowania  nie  przysługuje,  jeżeli  pierwsza  umowa  o  pracę  w  celu
przygotowania zawodowego zawarta została po ukończeniu przez pracownika 18
roku  życia  oraz  jeżeli  rodzaj  egzaminu  nie  odpowiada  statusowi  pracodawcy
(patrz punkt 2).

Zgodnie z art. 122 ust. 2 ustawy Prawo oświatowe:

Wysokość  kwoty  dofinansowania  kosztów  kształcenia  jednego  młodocianego
pracownika  wynosi:

https://eurzad.um.mielec.pl/uslugi/191637/pdf


1. w przypadku nauki zawodu - do 10 824 zł przy okresie kształcenia wynoszącym
36 miesięcy;

2.  w  przypadku  nauki  zawodu  prowadzonej  w  zawodach  wskazanych  przez
ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania w prognozie, o której mowa
w art. 46b ust. 1 - do 13 394 zł przy okresie kształcenia wynoszącym 36 miesięcy;

3. w przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy - do 340 zł za każdy
pełny miesiąc kształcenia.

Kwota dofinansowania,  o której  mowa w ust.  2 pkt 1 i  2,  obejmuje za okres
kształcenia  wynoszący  36  miesięcy,  potwierdzony  świadectwem  pracy  lub
zaświadczeniem  potwierdzającym  okres  zatrudnienia,  i  za  przystąpienie  do
egzaminu  zawodowego  lub  czeladniczego  -  100  %  wysokości  kwoty
dofinansowania, przy czym jeżeli okres kształcenia jest krótszy niż 36 miesięcy,
kwotę dofinansowania wypłaca się proporcjonalnie do okresu kształcenia.

Kwoty  dofinansowania  są  rewaloryzowane,  wysokość  wskaźnika  rewaloryzacji
ogłasza  minister  właściwy  do  spraw  oświaty  i  wychowania  w  dzienniku
Urzędowym  Rzeczypospolitej  Polskiej  "Monitor  Polski".

Podstawa prawna

- Art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe.

- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu.

- Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego młodocianych i ich wynagradzania.

- Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących
pomocy publicznej.

- Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis.

- Rozporządzenie komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis.

Wymagane dokumenty

1. Wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika.



2. Kopie dokumentów potwierdzających, że pracodawca lub osoba prowadząca
zakład w imieniu  pracodawcy,  albo osoba zatrudniona u  pracodawcy posiada
kwalifikacje  (zawodowe  i  pedagogiczne)  wymagane  do  prowadzenia
przygotowania  zawodowego  młodocianych.

3.  Kopia  dokumentu  potwierdzającego  zatrudnienie  u  pracodawcy  osoby
prowadzącej  przygotowanie  zawodowe.

4.  Kopia  umowy  o  pracę  zawartej  z  młodocianym  pracownikiem  w  celu
przygotowania  zawodowego.

5.  Kopia  świadectwa  pracy  młodocianego  pracownika,  w  przypadku  trwania
stosunku pracy zaświadczenie o zatrudnieniu.

6. W przypadku zdania egzaminu kopia dyplomu, certyfikatu lub świadectwa albo
zaświadczenie (oryginał) potwierdzające zdanie egzaminu.

7. W przypadku niezdania egzaminu odpowiednio:

a.  kopia  świadectwa  ukończenia  branżowej  szkoły  I  stopnia  –  w  przypadku
młodocianego  pracownika,  który  przystąpił  do  egzaminu  zawodowego  albo
egzaminu  czeladniczego,  albo  został  zwolniony  z  egzaminu  zawodowego  na
podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oświaty, albo

b.  kopia  zaświadczenia  o  przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego
przez  izbę  rzemieślniczą  –  w przypadku młodocianego  pracownika,  który  nie
ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo

c. zaświadczenie (oryginał) wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o
przystąpieniu  do  egzaminu  zawodowego  –  w  przypadku  młodocianego
pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego
egzaminu, albo

d. zaświadczenie (oryginał)  o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane
przez okręgową komisję egzaminacyjną – w przypadku młodocianego pracownika
niebędącego uczniem branżowej szkoły I stopnia.

8.  Oświadczenie  o  wielkości  pomocy  de  minimis  otrzymanej  w  okresie
obejmującym pełne 3 lata wstecz albo o nieotrzymaniu takiej  pomocy w tym
okresie.

9. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis.

10. Pełnomocnictwo, jeśli wnioskodawca reprezentowany jest przez inną osobę.



11.  Inne  dokumenty  wynikające  z  indywidualnego  przebiegu  przygotowania
zawodowego  lub  sytuacji  pracodawcy  (np.  dokument  potwierdzający  zmianę
nazwiska, decyzja o skróceniu czasu trwania nauki zawodu itp.).

Jeżeli pracodawca w momencie składania wniosku nie prowadzi już działalności
gospodarczej, nie składa dokumentów wymienionych w punktach 8 i 9.

Uwierzytelnianie kopii dokumentu zgodnie z art. 76a Ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego

Ta usługa wymaga podpisu elektronicznego za pomocą klucza weryfikowanego certyfikatem
kwalifikowanym lub profilu zaufanego.

Sposób dostarczenia dokumentów

Wniosek  o  dofinansowanie  kosztów  kształcenia  młodocianego  pracownika
zamieszkałego na terenie Gminy Miejskiej Mielec należy złożyć osobiście lub za
pośrednictwem operatorów pocztowych.

Termin realizacji

1. Decyzja do 1 miesiąca. W sprawach szczególnie skomplikowanych do 2 miesięcy. 2. Wypłata
środków w terminie późniejszym, po podpisaniu porozumienia z Kuratorium Oświaty w Rzeszowie i
wpływie środków z Funduszu Pracy.

Miejsce załatwienia

Urząd Miejski w Mielcu, ul. Żeromskiego 26, 39-300 Mielec

Wydział Edukacji ul. Chopina 2, 39-300 Mielec

Opłaty

Bez opłat

Telefon kontaktowy

Anna Markowska 17 787 4364 Joanna Jackowska - w zakresie pomocy de minimis 17 787 4366

Osoba kontaktowa

Anna Markowska, Joanna Jackowska w zakresie pomocy de minimis

Tryb odwoławczy

Od  wydanej  decyzji  służy  prawo  wniesienia  odwołania  do  Samorządowego
Kolegium  Odwoławczego  w  Tarnobrzegu  (ul.  Świętej  Barbary  12,  39-400



Tarnobrzeg), które należy wnieść za pośrednictwem Prezydenta Miasta Mielca w
terminie do 14 dni od dnia doręczenia decyzji.

Informacje dodatkowe

Dofinansowanie  przyznaje  wójt  (burmistrz,  prezydent  miasta)  właściwy  ze
względu na miejsce zamieszkania młodocianego pracownika, w drodze decyzji, po
stwierdzeniu spełnienia określonych w ustawie warunków.

Pracodawcy składa wniosek w terminie 3 miesięcy od dnia ogłoszenia wyników
egzaminu.

O zawarciu z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania
zawodowego należy powiadomić Prezydenta Miasta Mielca niezwłocznie po jej
podpisaniu, składając załącznik Zgłoszenie zawarcia umowy.

Załącznika tego nie należy już dołączać do wniosku.

Formularz do pobrania:

Wydział Edukacji Urzędu Miejskiego w Mielcu ul. Chopina 2 pok. nr 6 i nr 5 oraz
strona internetowa urzędu:

http://www.mielec.pl/sprawa-w-urzedzie/edukacja/

Dokumenty do pobrania dla tej sprawy

 Formularz-informacji-pomoc-de-minimis-rozporzadzenie-2023-2831-12082024-1.pdf

 Klauzula informacyjna Pracownicy Młodociani.docx

 Oświadczenie-strony-o-nieotrzymaniu-pomocy-de-minimis.docx

 Oświadczenie-strony-o-wielkosci-otrzymanej-pomocy-de-minimis-1.docx

 Wniosek Pracownicy młodociani.docx

http://www.mielec.pl/sprawa-w-urzedzie/edukacja/
https://eurzad.um.mielec.pl/uslugi/191613/zapisz-formularz
https://eurzad.um.mielec.pl/uslugi/191615/zapisz-formularz
https://eurzad.um.mielec.pl/uslugi/191611/zapisz-formularz
https://eurzad.um.mielec.pl/uslugi/191609/zapisz-formularz
https://eurzad.um.mielec.pl/uslugi/191607/zapisz-formularz

