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Opis ogolny

Ustuga dotyczy pracodawcow, ktorzy zawarli z mlodocianymi pracownikami
umowe 0 prace w celu przygotowania zawodowego, a mtodociany pracownik
ukonczyt nauke zawodu i przystapit do egzaminu czeladniczego badz zawodowego
lub ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin
sprawdzajacy.

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika przystuguje jezeli:

1. Pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy oraz

2. Miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu i zdat lub nie zdat (przystapit do
egzaminu):

a. w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy bedacego rzemieslnikiem - egzaminu czeladniczego zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o
rzemiosle,

b. w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem - egzaminu zawodowego.

3. Mtodociany pracownik ukonczy! przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
i zdal egzamin sprawdzajacy.

Dofinansowania nie przystuguje, jezeli pierwsza umowa o prace w celu
przygotowania zawodowego zawarta zostata po ukonczeniu przez pracownika 18
roku zycia oraz jezeli rodzaj egzaminu nie odpowiada statusowi pracodawcy
(patrz punkt 2).

Zgodnie z art. 122 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe:

Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztalcenia jednego mtodocianego
pracownika wynosi:


https://eurzad.um.mielec.pl/uslugi/191637/pdf

1. w przypadku nauki zawodu - do 10 824 zt przy okresie ksztalcenia wynoszacym
36 miesiecy;

2. w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa
w art. 46b ust. 1 - do 13 394 zl przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36 miesiecy;

3. w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 340 zt za kazdy
pelny miesigc ksztatcenia.

Kwota dofinansowania, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, obejmuje za okres
ksztalcenia wynoszacy 36 miesiecy, potwierdzony swiadectwem pracy lub
zaswiadczeniem potwierdzajacym okres zatrudnienia, i za przystapienie do
egzaminu zawodowego lub czeladniczego - 100 % wysokosci kwoty
dofinansowania, przy czym jezeli okres ksztatcenia jest krétszy niz 36 miesiecy,
kwote dofinansowania wyptaca sie proporcjonalnie do okresu ksztatcenia.

Kwoty dofinansowania sa rewaloryzowane, wysokos¢ wskaznika rewaloryzacji
ogtasza minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania w dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski".

Podstawa prawna
- Art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu.

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

- Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publiczne;j.

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis.

- Rozporzadzenie komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis.

Wymagane dokumenty

1. Wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.



2. Kopie dokumentéw potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca
zaktad w imieniu pracodawcy, albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada
kwalifikacje (zawodowe i pedagogiczne) wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych.

3. Kopia dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie u pracodawcy osoby
prowadzgcej przygotowanie zawodowe.

4. Kopia umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu
przygotowania zawodowego.

5. Kopia swiadectwa pracy mtodocianego pracownika, w przypadku trwania
stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu.

6. W przypadku zdania egzaminu kopia dyplomu, certyfikatu lub swiadectwa albo
zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajace zdanie egzaminu.

7. W przypadku niezdania egzaminu odpowiednio:

a. kopia swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia - w przypadku
mltodocianego pracownika, ktory przystapit do egzaminu zawodowego albo
egzaminu czeladniczego, albo zostal zwolniony z egzaminu zawodowego na
podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oswiaty, albo

b. kopia zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego
przez izbe rzemieslnicza - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie
ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

c. zaswiadczenie (oryginal) wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o
przystapieniu do egzaminu zawodowego - w przypadku mtodocianego
pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i przystapit do tego
egzaminu, albo

d. zaswiadczenie (oryginatl) o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane
przez okregowa komisje egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego pracownika
niebedacego uczniem branzowej szkoty I stopnia.

8. Oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w okresie
obejmujacym peine 3 lata wstecz albo o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie.

9. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.

10. Pelnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inna osobe.



11. Inne dokumenty wynikajace z indywidualnego przebiegu przygotowania
zawodowego lub sytuacji pracodawcy (np. dokument potwierdzajacy zmiane
nazwiska, decyzja o skrdceniu czasu trwania nauki zawodu itp.).

Jezeli pracodawca w momencie sktadania wniosku nie prowadzi juz dziatalnosci
gospodarczej, nie sktada dokumentow wymienionych w punktach 8i 9.

Uwierzytelnianie kopii dokumentu zgodnie z art. 76a Ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego

Ta ustuga wymaga podpisu elektronicznego za pomoca klucza weryfikowanego certyfikatem
kwalifikowanym lub profilu zaufanego.

Sposdb dostarczenia dokumentow

Wniosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika
zamieszkalego na terenie Gminy Miejskiej Mielec nalezy ztozy¢ osobiscie lub za
posrednictwem operatoréw pocztowych.

Termin realizacji

1. Decyzja do 1 miesigca. W sprawach szczegdlnie skomplikowanych do 2 miesiecy. 2. Wyplata
srodkéw w terminie pozniejszym, po podpisaniu porozumienia z Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie i
wplywie srodkéw z Funduszu Pracy.

Miejsce zalatwienia
Urzad Miejski w Mielcu, ul. Zeromskiego 26, 39-300 Mielec

Wydziat Edukacji ul. Chopina 2, 39-300 Mielec

Oplaty

Bez optat

Telefon kontaktowy

Anna Markowska 17 787 4364 Joanna Jackowska - w zakresie pomocy de minimis 17 787 4366
Osoba kontaktowa

Anna Markowska, Joanna Jackowska w zakresie pomocy de minimis

Tryb odwolawczy

Od wydanej decyzji stuzy prawo wniesienia odwotania do Samorzadowego
Kolegium Odwotawczego w Tarnobrzegu (ul. Swietej Barbary 12, 39-400



Tarnobrzeg), ktore nalezy wnies¢ za posrednictwem Prezydenta Miasta Mielca w
terminie do 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

Informacje dodatkowe

Dofinansowanie przyznaje wdjt (burmistrz, prezydent miasta) wtasciwy ze
wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego pracownika, w drodze decyzji, po
stwierdzeniu spelienia okreslonych w ustawie warunkdéw.

Pracodawcy sktada wniosek w terminie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia wynikéw
egzaminu.

O zawarciu z mlodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego nalezy powiadomi¢ Prezydenta Miasta Mielca niezwltocznie po jej
podpisaniu, sktadajac zatacznik Zgtoszenie zawarcia umowy.

Zatacznika tego nie nalezy juz dotaczaé do wniosku.

Formularz do pobrania:

Wydziat Edukacji Urzedu Miejskiego w Mielcu ul. Chopina 2 pok. nr 6 i nr 5 oraz
strona internetowa urzedu:

http://www.mielec.pl/sprawa-w-urzedzie/edukacija

Dokumenty do pobrania dla tej sprawy
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o IEE Formularz-informacji-pomoc-de-minimis-rozporzadzenie-2023-2831-12082024-1.pdf

=

o BEEEN Klauzula informacyjna Pracownicy Miodociani.docx

;‘l

o BEEN Oswiadczenie-strony-o-nieotrzymaniu-pomocy-de-minimis.docx

=)

o BEEEN Oswiadczenie-strony-o-wielkosci-otrzymanej-pomocy-de-minimis-1.docx

;‘l

BEEN Wniosek Pracownicy miodociani.docx



http://www.mielec.pl/sprawa-w-urzedzie/edukacja/
https://eurzad.um.mielec.pl/uslugi/191613/zapisz-formularz
https://eurzad.um.mielec.pl/uslugi/191615/zapisz-formularz
https://eurzad.um.mielec.pl/uslugi/191611/zapisz-formularz
https://eurzad.um.mielec.pl/uslugi/191609/zapisz-formularz
https://eurzad.um.mielec.pl/uslugi/191607/zapisz-formularz

